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グループ合同研修が終わり、いよいよ技術研修が始まります。NRI合同研修で幅広く技術を学び、
その後本社でじっくりJava研修です。即戦力になるべく、皆さん真剣に取り組でいます。

NRI新人研修を終え、5/22からは
本社に戻りJava研修です。
NRI研修では大人数のクラスで研修を
受けていましたが、本社のJava研修
は同期6名だけの少人数制。
個々の習熟度や進捗を見ながら
きめ細やかに研修を進める為、初心者
だった新人さんもメキメキと実力を
付けていきます。

技術研修の幕開けは、NRI横浜ラーニング
センターです。
当社はNRIグループ企業の為、技術研修は
NRIの新人研修を受講します。研修内容は、
ネットワークやデータベース、ロジック演
習など盛りだくさんです。約１ヶ月間、本
社から離れ大勢のNRIの新人さん達と共に
切磋琢磨します。

技術研修の総仕上げは、 1カ月間にわたる
Java開発演習です。
今までに習得した技術を総動員し、3人1チーム
のプロジェクト形式で「要件定義～製造～
テスト」を一気通貫で行います。
この開発演習では、プログラミングの技術
だけではなく、チームワークや進捗管理など
様々なスキルが必要です。
新人さん達は初めてのプロジェクトに興味深々、
夢中になって取り組んでいます。


